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Envie de participer à un service public de première nécessité avec des enjeux écologiques et sanitaires 
forts ? Envie de missions variées et d’un quotidien toujours différent ? 

Au cœur du Grand Paris, l’Etablissement public territorial Est Ensemble représente le regroupement de 9 
villes de Seine-Saint-Denis dont la population globale est de plus de 410 000 habitant.e.s. 

Forte de 1300 agent.e.s, exerçant 10 compétences de service public, Est Ensemble a décidé de créer une 
Régie publique de l’eau et de l’assainissement, sous la forme d’un établissement public industriel et 
commercial. 

Au 1er janvier 2024, cette dernière distribue annuellement plus de 25 Mm3 d’eau potable à plus de 45 000 
abonnés(e)s tout en continuant à assurer la collecte des eaux usées et des eaux pluviales des usagers. 

La Régie publique de l’eau et de l’assainissement d’Est Ensemble a aussi la charge de la gestion patrimoniale 
des réseaux d’eau potable et d’assainissement. 

 

EAU PUBLIQUE PAR EST ENSEMBLE RECRUTE  

 

 Chef de projet « Eau dans la ville » - Secteur Parc des hauteurs (f/h) 

 

Missions principales 

Sous l'autorité de la cheffe de service Eau dans la Ville de la direction de l’ingénierie et du patrimoine, vous 
missions seront les suivantes :  

 

1. Accompagnement des projets d’aménagement : 

• Accompagner et conseiller les maîtres d’ouvrages (promoteurs, aménageurs, villes) et participer à 
la conception des aménagements urbains pour prescrire une gestion durable des eaux pluviales.     

• Représenter la RPEA lors des comités / réunions techniques relatives aux projets 
d’aménagement  

• S’assurer de la pertinence des solutions envisagées au niveau des projets et être force de 
proposition en tenant compte des contraintes techniques, foncières, financières et d’exploitation 
futures des ouvrages d’assainissement, d’eau potable et de gestion des eaux pluviales ;  

• Suivi des diagnostics et des études préalables menées par la Régie sur les volets assainissement 
et eaux pluviales de ces projets (y compris le suivi financier et calendaire des études et des 
prestataires)  

• Suivre la bonne réalisation des futurs ouvrages publics d’assainissement et d’eau potable 

• Émettre des avis sur les dossiers Loi sur l’eau pour le compte de la Régie 

• Instruire les autorisations d’urbanisme en lien avec les enjeux liés à l’eau et vérifier leur 
conformité au regard des documents règlementaires existants.  
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2. Mener des études transversales et des travaux sur la thématique de l’eau 

• Assurer le pilotage et le suivi rigoureux des études et projets transversaux menés par la direction 
et le service : économie de la ressource en eau, valorisation de la ressource, maîtrise du 
ruissellement, diversification de la ressource en eau (eaux d’exhaure, eaux de puisage, EICH) 

• Assurer le pilotage de la pose de fontaines à eau sur les espaces publics et de récupérateurs 
d’eaux sur les villes du territoire par la Régie.  

• Être force de proposition quant aux orientations d’étude et au pilotage des projets 

 

3. Sensibiliser les acteurs sur les enjeux liés à la ressource en eau sur le territoire 

• Participer à la construction du plan de sensibilisation pluriannuel avec le service “Eau dans la 
ville”  

• Organiser en lien avec la chargée de mission “ Eau dans la ville” des temps de sensibilisation à 
destination des services techniques, des élus et du grand public du territoire sur les enjeux liés à 
l’eau (Gestion intégrée des eaux pluviales, préservation de la ressource...) 

• Participer à des temps de sensibilisation à destination des services techniques et du grand public 
de l’intercommunalité.  

 

4. Participer à la mise en place et au développement du service 

• Contribuer aux réflexions et actions stratégiques du service et de la Direction en matière 
d’organisation et de structuration 

• Participer à l’élaboration et au suivi des procédures, des outils et des documents de référence du 
service  

• S’impliquer en tant que de besoin, aux différents groupes de travail pilotés par la Régie, en vue 
d'établir notamment les documents d'orientation de la politique de l’eau 

 

Formation : 

BAC +5, Diplôme universitaire ou ingénieur dans le domaine de l’eau, de l’environnement ou de 
l’aménagement du territoire ou BAC +2/3 avec 5 ans d’expérience similaire sur ce type de poste. 

 

Compétences requises : 

Technique : Connaissances techniques dans le domaine de la gestion intégrée des eaux pluviales, de l’eau 
potable, de l’assainissement et de l’aménagement. Capacité d’analyse technique des dossiers (plans, 
notes, etc.). Suivi de projets et animation de réunions. 

Savoir être : Autonomie, capacité à conseiller et à former, capacité de dialogue et de négociation avec de 
nombreux partenaires, réactivité, dynamisme, rigueur, sens du service public et capacité de synthèse à 
apporter les solutions les plus pertinentes.  
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Conditions d’exercice : 

Lieu de travail : Romainville, 100 avenue Gaston Roussel (Ligne métro 5, arrêt Raymond Queneau) 

Type de contrat : CDI de 37h30/semaine avec 15 jours de RTT par an  

Avantages : Restaurant d’entreprise, Mutuelle, Parking, Prime mobilité, Télétravail jusqu’à 2 jours, CE 

 

Pour Postuler  

En tant qu’entreprise inclusive, la Régie s’engage pour la diversité et accorde la même considération à 
toutes les candidatures sans discrimination.  

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à l’adresse mail suivante : rh.eaupublique@est-
ensemble.fr. 
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