
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateur 
Secteur  

QPV Est 
Ensemble 

EPT Est 
Ensemble 

Métropole du 
Grand Paris 

Nombre d’habitants 3 900 156 600 420 600 7 086 600 

Part des moins de 25 ans 34% 37% 34% 31% 

Part des familles monoparentales 33% 28% 25% 21% 

Part des ménages d’une personne 32% 33% 37% 43% 

Niveau de vie moyen 19 136€/an 17 883€/an 20 415€/an 28 334€/an 

Part des ménages à bas revenus 25% 29% 23% 16% 

Part des plus de 65 ans 11% 12% 12% 15% 

Part des 15-24 ans non scolarisés 34% 34% 33% 27% 

Taux de chômage des 15-64 ans 12% 14% 12% 10% 

Part des personnes sans aucun 
diplôme 

30% 35% 28% 18% 

 

FOCUS INFRA-QPV 

Secteur Trois communes - Romainville 

Secteur Trois communes 

Romainville 



I. Les principaux équipements et dispositifs structurants 

 
Equipements structurants 

Etablissements scolaires - Ecole élémentaire Fraternité (avec cours Oasis) 
- Ecole élémentaire Henri Barbusse (à proximité du QPV) 
- Ecole élémentaire Jean Charcot (à proximité du QPV)  
- Ecole maternelle Jeanne Gallepe  
- Ecole maternelle Charlie Chaplin  
- Collège Gustave Courbet – REP (à proximité du QPV) 
- Création d’un nouveau lycée (à proximité du QPV) 

Espaces de proximité - Centre social Nelson Mandela 
- Extension du centre social à l’espace Aubin  

Structures d’accueils enfants - Multi accueil Yvonne Sulot  
- MAM la Vie est Belle 

Santé - Cabinet médical Jacques Duclos 
- Hôpital André Grégoire (à proximité du QPV) 

Equipements sportifs - Une piscine (en proximité du QPV) 
- Complexe sportif Jean Guimier (en proximité du QPV) 
- City stade  
- Agrès du parc Simone Veil 
- Terrain de basket cité Maurice Thorez 

Autres structures - Hôtel social 
- Foyer Adoma 
- Secours populaire français (unité locale)  

Espaces publics 

- Parc Simone Veil 

- Square Duclos 

- Future place du marché à venir en 2025 : nouvelle place publique avec nouveaux usages en perspective 

- Grand bleu : projet d’accueil d’activités favorisant le lien social, la solidarité, la culture 

- Futur parc de 1ha sur les délaissés du tram  

Transports 

- Prolongement du T1 (stations Libre pensée et Route de Romainville) 

- Nouvelle station métro 11 Montreuil Hôpital  

- Lignes de bus 129/545 

- Piste cyclable route de Montreuil en 2025 

 

Dispositifs structurants 

- Maison France service  

- Cité éducative 

- Programme de réussite éducative : sur les 133 élèves accompagnés en 2023, 20% sont issus du quartier des 

Trois-Communes 

- ACTE 

- Gestion urbaine et sociale de proximité 

- Micro-folie (ouverture prochaine)  

- CLAS 

 

 



IV. Les principales difficultés et points d’appui 

Les principales difficultés du quartier  Les leviers/les points d’appui  

• Un quartier particulièrement enclavé et isolé du reste de la 
ville avec un sentiment d’abandon de la part des habitants ;   

 

• Un quartier présentant un déficit de commerces de proximités 
(à noter quelques évolutions avec l’ouverture d’une 
boulangerie et pharmacie)   
 

• Un enjeu majeur autour de l’accès au.x droit.s   
 

• Un taux de famille monoparentales élevés et particulièrement 
au sein de l’hôtel social ;   

 

• Le quartier accueille des populations fragilisées (présence 
d’un hôtel social sur le quartier) aux problématiques 

distinctes ;   
 

• Les habitants du quartier soulignent un déficit d’actions et de 
lieux favorisant la convivialité et le vivre ensemble sur le 
quartier ;   
 

• Une problématique prégnante en matière de propreté ;   

• Maison France Service  
 

• Micro-folie (musée numérique avec accession à la 
diffusion et des collections des musées nationaux)   
 

• Centre social et culturel Nelson Mandela. Son 
extension va permettre de proposer plus 
d’activités.   
 

• Un quartier qui se situe au carrefour de Montreuil 
et Noisy-le-Sec ce qui permet aux habitants de 
profiter de l’offre existante (culture, etc.) sur ces 
territoires.  
 

• Des aménagements et réhabilitations ambitieuses 
vont avoir lieu dans le quartier entre fin 2024 et 
2030 améliorant les conditions d’habitat et l’image 
du quartier : réhabilitation de la résidence Duclos et 
de la résidence Erigère avec la mise en valeur des 
espaces extérieurs, démolition d’une partie du 
foyer Adoma et réhabilitation de l’autre partie.  

 

II. Les objectifs prioritaires et les actions à mettre en œuvre 

 

Objectifs Actions Partenaires et moyens mobilisés 

Prévention et tranquillité publique 

Prévention des risques - Groupe de travail intercommunal, boot camp ; 

sensibilisation ; actions intercommunales  

- Actions dans les établissements scolaires. 

Présentation par le commissaire 

- Parcours citoyen 

- Crédits spécifiques 

- Droit commun 

- EN, PM, PN, Justice, CLSPDR des villes 

voisines, services municipaux, PJJ 

- FIPDR  

- PRE 

- ACTE 

- Référents jeunesse des centres sociaux  

Sensibilisation aux 

dangers des addictions en 

direction des jeunes et des 

parents 

- Campagne de communication  

- Café des parents  

- Exposition  

- Formation des personnels 

- Actions dans les établissements scolaires 

- Crédits spécifiques 

- EN, associations, médiateurs, éducateurs 

spécialisés 

- FIPDR 

Prévention des violences 

intrafamiliales et faites 

aux femmes 

- Partenariat animé par l’ISC 

- Permanence CIDFF  

- Permanence de l’ADIL 

- Permanence écrivain public et juriste  

- FIPDR 

- CIDFF 

- Centre social 

 

Education / parentalité 



Les objectifs et actions proposées se déclinent sur l’ensemble des quartiers prioritaires 

Soutenir la parentalité - Favoriser les liens entre les parents  

- Développer des ateliers / actions pour 

accompagner les parents dans leur rôle éducatif  

- Café des parents  

- Maison de la réussite éducative et 

de la parentalité   

- Centre social  

- Programmation du contrat de ville 

- Programme de réussite éducative 

- CAF  

- Cité éducative  

Accompagner l’ambition 
scolaire et professionnelle 
des jeunes  

- Renforcer les actions d’orientation dès la 4e  
- Développer le mentorat et les dispositifs de 

parrainage à destination des jeunes 16-25 nans  

- Programmation annuelle du 
contrat de ville  

- Mission locale  
- Service jeunesse 
- Centre social  
- Cité éducative  

Favoriser l’ouverture du le 
monde 

- Poursuivre les actions d’éducation artistique et 
culturelle à travers le milieu scolaire 

- Favoriser les actions de mobilité à travers 
l’organisation et/ou le financement de séjours 
(locale, régionale, internationale)  

- Programmation annuelle du 
contrat de ville 

- Direction de la culture  
- La Maison de la philo  
- Education nationale  
- Centre social  
- Service jeunesse  

Lutter contre le 

décrochage  

- Favoriser l’accompagnement des jeunes dans 

leur scolarité 

 

 

 

 

 

 

 

- Centre social 

- Programmation du contrat de ville  

- Cité éducative dans le cadre de 

l’extension du dispositif en vue de 

la nouvelle phase de 

contractualisation  

- Programme de réussite éducative  

- ACTE 

- CLAS 

- Cité éducative  

Lien social  

Favoriser l’inclusion par le 
sport 

- Développer les activités sportives en extérieur 
pour tous les âges (ex : gym douce) et 
l’installation d’agrées sportifs ;  

- Service des sports  

- Programmation annuelle du 

contrat de ville 

- Programmation du centre social 

Nelson Mandela  

- Centre municipal de santé 

(sport/santé) 

Favoriser le vivre 

ensemble sur le quartier  

- Poursuive les actions et animations en pieds 

d’immeuble tout au long de l’année ;  

- Poursuivre les actions et animations favorisant 

le vivre ensemble et la mixité sociale sur le QPV :  

➔ Créer des temps d’échanges et actions pour 

découvrir les différentes culture (ex : repas 

partagés)  

➔ Créer un café solidaire et culturel pour 

toutes et tous  

- Développer l’offre de séjours pour les familles 

ne partant pas en vacances  

- Renforcer la communication sur les événements 
et actions présentes sur le quartier ;  

- Programmation du centre social 

Nelson Mandela  

- Programmation annuelle du 

contrat de ville  

- Comité des usagers du centre social 

- Bailleurs sociaux  

- TFPB 



- Renforcer l’interconnaissance entre les acteurs du quartier  - Service de la vie associative  
- Centre social  
- Associations 

Favoriser l’ouverture 

culturelle  

- Poursuivre les actions d’éducation artistique et 
culturelle tout au long de la vie ;  

- Poursuivre les actions et animations hors les 
murs / organiser des événements culturels sur le 
quartier  (ex : création d’une ludothèque / 
installation d’une boîte à livres) ;  

- Faire venir les habitants au sein des institutions 
culturelles ; 

- Accompagner les habitants dans leur « parcours 
culturel » 

- Développer / favoriser la communication des 

programmations culturelles (Pavillon, etc.) 

- Micro-folie 

- Programmation annuelle du 

contrat de ville 

- Centre sociaux 

- La maison de la philo  

- Cité éducative  

 

Mieux inclure les 

personnes âgées 

- Favoriser les projets à dimension 
intergénérationnels 

- Lutter contre l’isolement social des personnes 
âgées 

- Maison des retraités  

- Centres sociaux  

- EPHAD  

- CCAS 

Favoriser la transition écologique  - Programmation centre social 
Nelson Mandela  

- Intervention cité maraîchère au 
sein des établissements scolaires 
 

Accès aux droits 

Les objectifs et actions proposés ont vocation à rayonner sur l’ensemble de la ville avec une attention particulière portée aux 

quartiers prioritaires 

Favoriser l’apprentissage de la langue française notamment pour les primo-arrivants - Cours de français municipaux  

- Programmation annuelle de la 

politique de la ville 

Faciliter l’accès aux droits  - Création d’un guichet unique des séniors sur la 
ville 

- Développer des actions d’aller-vers et 
d’information en direction des habitants ;  

- Renforcer la communication sur les 
permanences existantes et sur la Maison France 
service  

- Développer les permanences juridiques 
spécialisées (ex : droit des étrangers)  

- Informer et communiquer sur les aides et 
dispositifs disponibles  

- CCAS 
- Maison France service 
- Permanence d’écrivain public 
- Permanence juriste, ADIL, CIDFF 
- Centre social 

Favoriser l’inclusion 

numérique  

- Permanence e-administration au sein du centre 
social  

- Développement d’un point numérique au pôle 
seniors pour accompagner les séniors dans leurs 
démarches, les former à l’usage du smartphone 
et de la tablette et leur fournir une tablette 

- CCAS 
- Centre social Nelson Mandela   
- Maison France services 

Action sociale  

Soutenir les ménages en 
difficultés 

- Accompagner les personnes en situation de 
précarité économique ou en difficultés 
temporaires par l’accès aux droits, l’instruction 
d’aides sociales et l’attribution de secours 
d’urgence 

- CCAS de la Ville de Romainville  



Accompagner les seniors - Aider les seniors en perte d’autonomie à se 
maintenir dans leur domicile 

- Aide à domicile, portage de repas 
- Mise en place d’un service de 

transports pour se rendre aux RDV 

Accompagner les 
personnes en situation de 
handicap 

- Aides financières pour finaliser les différentes 
dépenses en subsidiarité avec les autres 
dispositifs 

- Mission handicap Ville de 
Romainville  

- Psychologue Maison des parents 

Santé 

Réduire les inégalités 
sociales et territoriales et 
lutter contre le non-
recours aux soins 

- Café santé : créer du lien avec les habitants des 
QPV, offrir un espace de discussion bienveillant 
sur la santé pour améliorer l’accès aux droits et 
aux soins des populations vulnérables 

- Ville de Romainville (direction 
santé, autonomie et social) et 
Centre social 

Réalisation d’un diagnostic territorial sur la santé  à l’échelle de la ville 
 

- Service prévention santé  

Emploi  

Les objectifs et actions proposées se déclinent sur l’ensemble des quartiers prioritaires 

Toucher plus d’habitants 
des QPV ayant besoin d’un 
accompagnement vers 
l’emploi 

- Création d’une permanence régulière au sein du 
centre social.  
➔ Les CIP se décentraliseraient une fois par 

semaine  
- Développer les actions d’aller vers en direction 

des 16-29 ans  

- ALI 
- Centre social 
- Programmation annuelle du 

contrat de ville (volet emploi)   
- Forum emploi local Est Ensemble 
- Médiateurs de Ensemble pour 

l’emploi (à Romainville 1 médiatrice 
1x/ semaine rencontre des 
habitants et les orienter vers les 
structures) 

- PRIJ   

Mieux coordonner les 
acteurs de l’emploi locaux 
de l’insertion et de 
l’emploi 

- Favoriser la coopération entre les institutions 
insertion/emploi et les associations financées au 
titre de la politique de la ville  

- Créer un groupe de travail qui se réunit 
mensuellement pour échanger et avancer en 
complémentarité 

- Institutions emploi/insertion 
- Associations  

Encourager la création 
d’entreprise 

- Créer une permanence « création d’entreprise » 
au sein du centre social pour permettre 
d’accompagner les habitants dans leur projet  

- ALI 
- Centre social 

 

Suite à l’abandon du territoire zéro chômeur longue durée, mettre en place une 
action emploi spécifique aux trois communes  

 

 

 

III. Les modalités de participation citoyenne 

Les modalités de participation citoyenne existantes :   
• Assemblée de quartier Trois-Communes : dispositif d’information et de consultation des 
habitants du quartier, piloté par M. le Maire et les élu.e.s de quartier. Organisée deux fois par an, 
les sujets abordés concernent l’intérêt général et ont pour but d’améliorer le cadre de vie et de 
développer le lien social. Les habitants pourront se saisir de sujets spécifiques nécessitant une 
concertation plus fine. Ils feront alors l’objet “d’ateliers de quartier”.   
• Diagnostics en marchant dans le cadre de la Gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP)   
• Comité d’usager du centre social Nelson Mandela  

 


