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QUIZ SUR LE CEP

1. Depuis combien de temps existe le CEP ?
2. Le CEP est-il payant ?

3. Claude hésite entre voir un CEP ou faire un bilan de

compeétences : doit-il forcément choisir ? ‘:‘\“"?“"v‘f‘:‘%"‘ﬁf“‘"”‘?ﬁ’f’#
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4. Le CEP sert-il uniguement pour des projets d’évolution
externe a I'entreprise ?

5. Le CEP, est-il prescripteur de formation ?

6. Est-ce compliqué d'avoir un rendez-vous ?
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UN BESOIN D’ACTUALISATION DES COMPETENCES N
DE PLUS EN PLUS RAPIDE

L'obsolescence des P
compétences techniques -

Actuellement,
la durée de vie d’une
compétence technique

' =18 mois
18 mois
Source : OCDE Aujourd’hui
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UN BESOIN D’ACTUALISATION DES COMPETENCES
DE PLUS EN PLUS RAPIDE

Top 10 des Hard Skills les plus recherchées en Top 10 des Soft Skills les plus recherchées en
2024 et en 2030 2024 et en 2030
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DES MUTATIONS SOCIETALES QUI VONT AVOIR UN IMPACT MON CONSETL|_
SUR LES BESOINS EN COMPETENCES PROFESSIONNELLE

> Diriez-vous que les outils d’intelligence > A I'avenir, pensez-vous que la fransition
arfificielle sont plutét une opportunité, plutot écologique aura un impact ou pas important
une menace, ou autant I'un que I'autre pour sur vofre métier ?

voire métier ?

Cadres ayant
Ensemble essaye les outils d’IA
des cadres dans le cadre

professionnel

Une opportunité

Avutant I'un
que 'autre
[ |
N'en a pas 64% des cadres estiment
entendu parler . . .
qgue la fransition écologique
aura un impact important sur
leur métier
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LE CEP : UN DISPOSITIF LEGAL POUR
PERMETTRE AUX SALARIES DE REFLECHIR A LEUR EVOLUTION

SIS

A

Le saviez-vous ?

Le Conseil en Evolution Professionnelle existe
depuis la loi « Avenir Professionnel » de
2014. Il est délivré selon un cahier des
charges partagé depuis 2020 par 4
opérateurs de droit commun et un opérateur
mandaté par France Compétences pour une
durée de 4 ans.
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Un conseil neutre, confidentiel et gratuit

Un accompagnement personnalisé pour

faciliter les projets d’évolution, de
reconversion et I'acces a la formation

En lien avec les besoins locaux du marché de
I’Emploi
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LES OBJECTIFS DU
CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Faire un
point sur sa
situation

pro
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Identifier les Changer de

Ewvoluer a

mi -parcours

Sollicitable tout au long de la vie
professionnelle ——— voie ou se

a développer reconvertir
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ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET CEP : 2 MOMENTS POUR
RENDRE LE SALARIE PORTEUR DE SON PARCOURS PRO

a noter...
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A5 ANI 14 novembre 2024

Afin de mettre en place les conditions d’un parcours professionnel de qualité, de permettre d'anticiper
la seconde partie de sa vie professionnelle et ainsi de prévenir la perte d’employabilité, I'entretien
professionnel réalisé dans I'année qui précéde ou qui suit le 45*™ anniversaire du salarié est renforcé,
quelle que soit I'ancienneté du salarié. Il peut étre organisé de maniére anticipée en cas d’accord de
branche prévoyant une visite médicale de mi-carriére anticipée.

Il permet, le cas échéant, d’aborder I'adaptation ou I'aménagement des missions et du poste de travail,
la prévention de situations d'usure professionnelle, les éventuels souhaits de mobilités ou de
reconversion professionnelle.

Il est organisé dans les 2 mois au plus suivant la visite médicale de mi-carriére, auquel il ne se substitue
pas, et ce dans une logique de prévention et d‘anticipation des éventuelles situations dusure
professionnelle. A cet effet, les préconisations éventuelles du médecin du travail sont évoquées au cours
de cet entretien.

Le salarié bénéficie ainsi d’'un bilan complet a mi-carriére, incluant les aspects relatifs a la santé, aux
compétences, aux qualifications, a la formation, aux souhaits de mobilité, aux actions de prévention de
la désinsertion et de I'usure professionnelles. Cet entretien peut si besoin étre préparé avec I'appui d’un

conseiller en évolution professionnelle, a la demande des salariés, notamment dans les TPE-PME.
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lien avec les
dispositifs
PDC* —
PTP, FIPU

CPF, PUR...

*Plan de
développement des
compétences

avenir
actifs

Perspectives
d’évolution /

formation
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Analyse du
parcours

Motivations

Le suivi de la

progression , )
du salarié Lentreprise
doit informer
le CEP lors de
I'entretien
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LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : [MON CONSEL

EN EVOLUTION

COMMENT CA MARCHE ? PROFESSIONNELLE

Entretien de * Analyser la situation de la personne

: : * Identifier s’il est opportun de s’engager dans un
dlagnostlc accompagnement et les objectifs associés

* Réaliser des entretiens pour

Parcours  Travailler sur le projet d’évolution ou de reconversion du
: salarié

d accompagnement * Identifier le cas échéant les actions de formation a
mobiliser pour atteindre les objectifs

Des entretiens en face a face ou a

» Travailler sur un plan d’action construit a 'aide du

distance selon le besoin Livrable conseiller en évolution professionnelle pour atteindre les
| — . objectifs visés
’ Durée moyenne de Synthese * Le cas échéant, envisager un scénario alternatif et la
: 3 & 12h d’accompagnement Jesien elos eleas
heops i 3] °
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LE CEP , UNE REFLEXION ACCOMPAGNEE ET ECLAIREE

Quelles envies ?
Quel projet ?

£,

EVOLUTION INTERNE

v

sur le coeur de métier

RECONVERSION en
tant que salarié

Arrét du CEP sila
personne a ses réponses
ou si pas possible
d’investir du temps dans la
réflexion
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Exemples de thématiques travaillées
dans le cadre du CEP

» Analyse du marché
« Identification atouts / compétences
« Travail sur le positionnement sur le marché de

F'Emploi
= Maitrise des techniques de recherche

Identification atouts / compétences

Stratégie réseau ?

Besoin de formation ?

Plan ou autre dispositif ?

Quels critéres méthodologiques pour choisir ?

ploration metier et débouchés
Validation du projet
Analyse des écarts de compétences et besoin de
formation
Quels critéeres méthodologiques pour choisir ?
Identifier des possibilités de financement

* Exploration marché et débouchés

* Validation du projet

* Analyse des écarts de compétences et besoin de
formation

* Quels critéres méthodologiques pour choisir ?

« Identifier des possibilités de financement
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CEP ET FORMATION : ROLE ET MISSIONS

Le consell en évolution
professionnelle renseigne
et guide vers les différents

dispositifs. Il permet un
choix éclairé de la
modalité la plus adaptée a
la situation du bénéficiaire
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Le conseil en évolution
professionnelle, via un
qguestionnement et des

actions ciblées, a une
posture neutre quant au
choix de la formation et
de I'organisme.
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Le conseil en évolution
professionnelle contribue
a consolider le
projet : sécurisation du
parcours du bénéficiaire
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A QUI S’ADRESSER POUR BENEFICIER g
DU CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE ? .

I@E:@ Salariés de droit privé non-cadres et les indépendants

Les salariés, les demandeurs d’emploi cadres et les
jeunes diplomeés > BAC +3

'—MON CONSEIL
EN EVOLUTION \ i o
PROFESSIONNELLE L SAP Les salariés ayant un besoin spécifique lié au

handicap

/

> -4o-8) Demandeurs d’emploi non Cadres

/

cg;—ﬁMima‘es Les jeunes de moins de 26 ans
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LES CONSEILLERS EN EVOLUTION 8 EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE:
QUELS PROFILS ? QUELLE FORMATION ?

Les conseillers sont des
Les conseillers travaillent professionnels de
ensemble quel que soit le 'accompagnement et de
réseau la réflexion sur le projet
professionnel

Les conseillers sont
genéralistes : pas de
spécialité par secteur ou par
domaine

Les conselllers peuvent
Les conselillers travaillent en partager des oultils et des
proximité avec les financeurs méthodologies pour choisir
de la formation : Transitions une formation mais ne
Pro par exemple promeuvent pas une
formation en particulier
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I\‘ apeC RENCONTRONS-NOUS POUR PARLER DE VOTRE PROJET

Salariés Cadres et jeunes
diplomés > BAC +3

Cergy-Pontoise
Pour prendre rendez-vous vous avec une consultant.e Apec

en lle de France pres de chez vous, ou a distance

Par Internet : www.apec.fr

ILE-DE-FRANCE

Par téléphone :
. Evry
Service gratuit Nouveau : Versailles
0 809 361 212 & prix appel depuis mi septembre
Massy mi-octobre
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PARIS

La Défense
Franklin-Roosevelt
République
Brune-Montparnasse
Balard

Vincennes

Gare de Lyon
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http://www.apec.fr/
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actifs = RENCONTRONS-NOUS POUR PARLER DE VOTRE PROJET

mandaté par
France compétences
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CAP

EMPLOI RENCONTRONS- NOUS POUR PARLER DE VOTRE PROJET

Pour prendre rendre vous avec un conseiller CAP EMPLOI

en lle de France prés de chez vous ou a distance

CE75 www.capemploi75.org

CE77 www.capemploi/7.fr

CE78 www.capemploi-78.com

CE91 www.capemploi91.com

CE92 www.capemploi92.orq

CE93 www.capemploi93.orqg

CE94 www.capemploi-94.com

CE95 www.capemploi-95.com
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https://www.capemploi75.org
http://www.capemploi77.fr
http://www.capemploi-78.com/
http://www.capemploi91.com
http://www.capemploi92.org
http://www.capemploi93.org
http://www.capemploi-94.com
http://www.capemploi-95.com

POURQUOI PROMOUVOIR LE CEP ?

N

Des temps d’échanges
entreprises / salariés plus riches,
plus nourris, car mieux préparés

en amont ’ ~\
Un gain de temps pour accompagner W, .
la réflexion autour du projet Rendre le salarié acteur et co-
professionnel responsable de son évolution
professionnelle
8 bonnes - g
U o N | raisons de
dir;e cﬂ?tlif: :Lefli: :':'(r:r;amlg:ts:’uer es promouvoir Renforcer la motivation du salarié
P CEP aupres et son implication dans I’Entreprise

la formation

des salariés

Un il externe pour objectiver les

Une capacité a partager la réalité du
réflexions et les projets d’évolution

Marché de 'Emploi et des

compétences attendues Un accompagnement pour
faciliter la réflexion de personnes

dont le métier pourrait étre
fragilisé a moyen/Long terme
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POUR METTRE EN RELATION LES ENTREPRISES AVEC FON CORSETL|
LES OPERATEURS DU CEP

Contacts __|Apec | Aveniractifs_______| Cap emploi

Par territoire Pour toute I'lle de France Dép 75, 77, 93 et 94 : CE75 www.capemploi75.org
philippe.olin@manpowergroup.fr

Relationsentreprises-idf@apec.fr 06.09.91.38.43

CE77 www.capemploi/7.fr

CE78 www.capemploi-78.com

Dép 78, 91, 92 et 95 : |
diane.stephan@manpowergroup.fr CE91 www.capemploi91.com

07.52.60.85.63 CE92 www.capemploi92.org
CE93 www.capemploi93.orq
CE94 www.capemploi-94.com
CE95 www.capemploi-95.com
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