
 
Envie de participer à un service public de première nécessité avec des enjeux écologiques et 

sanitaires forts ? Envie de missions variées et d’un quotidien toujours différent ? 

Au cœur du Grand Paris, l’Etablissement public territorial Est Ensemble représente le regroupement 

de 9 villes de Seine-Saint-Denis dont la population globale est de plus de 410 000 habitant.e.s. 

Forte de 1300 agent.e.s, exerçant 10 compétences de service public, Est Ensemble a décidé de créer 

une Régie publique de l’eau et de l’assainissement, sous la forme d’un établissement public industriel 

et commercial. 

Au 1er janvier 2024, cette dernière distribue annuellement plus de 22 Mm3 d’eau potable à plus de 42 

000 usagers tout en continuant à assurer la collecte des eaux usées et des eaux pluviales. 

La Régie publique de l’eau et de l’assainissement d’Est Ensemble a aussi à sa charge la gestion 

patrimoniale des réseaux d’eau potable et d’assainissement. 

Vous souhaitez vous investir pleinement dans une structure à taille humaine à fort potentiel de 

développement ? Vous avez à cœur d’être le principal acteur de votre carrière, animé par le goût 

d'entreprendre et par le défi ? Ce poste est pour vous ! 

 

Aussi la Régie recrute au poste de : 

Responsable budgétaire et financier (H/F) 

Au sein du secrétariat général de la régie, vous êtes chargé(e) de : 

 

1/ Assurer le management du personnel administratif (6 personnes), en veillant à la qualité de 

l’animation des équipes et en régulant les éventuels dysfonctionnements.  

 

2/ Conduire l’organisation du nouveau service Comptabilité et finance en vue de proposer une 

structuration efficiente de cette unité, avec mise en place de procédures de travail, tableaux de bord 

et indicateurs nécessaires au suivi de l'activité.  

 

3/ Assurer la gestion budgétaire (budget principal, budgets annexes de l’eau et d’assainissement) : 

- Elaboration, exécution et suivi des budgets, et à l'établissement des comptes administratifs 

- Suivi de la trésorerie des budgets 

- Participation aux évaluations prospectives 

- Recommandations sur les capacités de financement 

- Gestion active de la dette 

- Optimisation et mise à jour régulière des procédures budgétaires et comptables 

- Veille réglementaire 

- Participation à l’optimisation des financements extérieurs 



 
- Mise à jour du plan pluriannuel d’investissement 

 

4/ Superviser la relation « usagers » en lien avec le Responsable du service clientèle sur la 

facturation et le recouvrement du service de l'eau : 

- Facturation et recouvrement des abonnés (Consommations d’eau potable, taxes et redevances 

eau & assainissement, PFAC et autres prestations) et lien avec les différentes collectivités et 

bailleurs-Copropriétés. 

- Responsable de l'application métier « facturation ». Interlocuteur du prestataire et de l’agence 

comptable 

- Responsable des remboursements dans le cadre de la loi WARSMAN  

- Responsable des avoirs dans le cadre du fond d’eau solidaire en lien avec les CCAS des Villes 

 

5/ Être le garant des procédures et de la gestion administrative du service : 

- Notes des délibérations 

- Assurer le suivi des impayés et la politique de recouvrement des régies d'Eau potable et 

d'Assainissement, en lien avec la Trésorerie 

- Assurer la déclaration de TVA 
 

Votre profil :  

Vous êtes titulaire d'un BAC+4 spécialisé en finance publique/gestion administrative et juridique et 

avez une expérience de 5 ans min. sur un poste opérationnel/polyvalent. 

 
Vous avez une forte capacité à organiser, manager et dynamiser votre équipe dans un objectif 
d’amélioration continue.  
Doté d'un excellent esprit analytique et d'adaptation, vous savez être autonome, rigoureux(se), 
organisé(e) et force de proposition. 
 
Les connaissances administratives et budgétaires (M49, M57) des collectivités territoriales, et des 
marchés publics sont indispensables.  
 
La connaissance des domaines de l'eau et de l'assainissement est un plus. 
 
Sens de la continuité du service.  
 

Poste ouvert aux agents titulaires par la voie de la mise à disposition ou du détachement, et le cas 

échéant, aux agents contractuels. 
 

Condition de travail 

• CDI à pourvoir immédiatement, 38h/semaine  

• Poste basé à Romainville dans le 93. 

• Avantages : cantine d’entreprise, place de parking, mutuelle et prévoyance, forfait mobilité, 
télétravail et comité d’entreprise 



 
Pour Postuler : 

En tant qu’entreprise inclusive, la Régie s’engage pour la diversité et accorde la même considération à 

toutes les candidatures sans discrimination.  

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à l’adresse mail suivante : 

rh.eaupublique@est-ensemble.fr.   

mailto:rh.eaupublique@est-ensemble.fr

