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Envie de participer a un service public de premiére nécessité avec des enjeux écologiques et
sanitaires forts ? Envie de missions variées et d’'un quotidien toujours différent ?

Au cceur du Grand Paris, I'Etablissement public territorial Est Ensemble représente le
regroupement de 9 villes de Seine-Saint-Denis dont la population globale est de plus de 410
000 habitant.e.s.

Forte de 1300 agent.e.s, exergcant 10 compétences de service public, Est Ensemble a décidé
de créer une Régie publique de I'’eau et de I'assainissement, sous la forme d’un établissement
public industriel et commercial.

Au ler janvier 2024, cette derniére distribue annuellement plus de 25 Mm3 d’eau potable a
plus de 42 000 abonnés(e) tout en continuant a assurer la collecte des eaux usées et des eaux
pluviales des usagers.

La Régie publique de I'eau et de I'assainissement d’Est Ensemble est aussi en charge de la
gestion patrimoniale des réseaux d’eau potable et d’assainissement.

Elle est basée aujourd’hui a Romainville et a Bobigny.

La Régie recrute :

Responsable du service « Eau dans la Ville (f/h)

Sous la responsabilité de la Directrice de I'Ingénierie et du Patrimoine, vous assurez la mise en
ceuvre et le pilotage des politiques publiques en matiere de gestion de I’eau sur le territoire
d’Est Ensemble. ll/elle encadre une équipe pluridisciplinaire et coordonne les actions avec les
partenaires institutionnels, techniques et citoyens :

1. Encadrer et animer le service

e Encadrer, animer et gérer une équipe de 3 chargés de mission

e Réaliser les entretiens annuels de ses collaborateurs, veiller a la tenue des objectifs, a
I’organisation du travail, aux conditions de travail, au plan de formation...

e Assurer la répartition des missions et veiller a la montée en compétences des agents

e Mettre en place des outils de pilotage de I'activité, en lien avec la direction et la
direction générale

e Piloter la gestion administrative et budgétaire du service

e Rédiger les procédures et instructions en lien avec les activités du service

2. Porter les politiques « eaux » sur le territoire d’Est Ensemble

e Accompagner et conseiller les maitres d’ouvrages (promoteurs, aménageurs,
particuliers...), et participer a la conception des aménagements urbains pour prescrire une
gestion durable des eaux pluviales
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Accompagner les directions d’Est Ensemble (Aménagement, renouvellement urbain,
batiments, transition écologique) et les 9 communes du territoire sur les volets
assainissement, eaux pluviales et eau potable de leurs projets.

Mettre a jour I'’ensemble des guides et supports pédagogiques a I'usage des aménageurs,
des particuliers pour I'application des politiques « Eaux » de la Régie.

Structurer le volet animation et sensibilisation, développer une stratégie liée a la
sensibilisation du grand public et des professionnels de I'aménagement du territoire
Valoriser les initiatives locales et les bonnes pratiques

Déployer le schéma directeur d’eaux brutes sur le territoire d’Est Ensemble

3. Suivre et coordonner les actions des partenaires

Représenter la Régie lors d’événements, groupes de travail et instances techniques.
Travailler en étroite collaboration avec les services techniques, les élus et les partenaires
institutionnels

Suivre les évolutions reglementaires en lien avec la politique pluviale du territoire pour la
Régie (PPRMT, SCoT, PLUi, etc.)

Suivre I'élaboration des documents « eau » (SAGE, Contrat, etc.)

Participer aux groupes de travail et représenter la Régie aupreés des 3 contrats de bassin
(SAGE Croult Enghien Vieille Mer, SAGE Marne Confluence, Contrat Plaine et Coteaux de
la Seine Centrale Urbaine)

4. Structurer et faire rayonner le service

Dans le cadre du projet de direction, et en lien avec le directeur, évaluer les besoins et les
moyens a mettre en place dans le service

Participer aux réflexions mises en place au sein de la direction, et a la définition de la
stratégie en matiere de maitrise des ruissellements, d’accés a I'eau dans I’espace public et
d’innovation liée a I'assainissement (séparation a la source des urines)

Formation :

Bac+5 en gestion de l'eau, environnement, urbanisme, aménagement ou ingénierie

territoriale.

Compétences requises :

e Technique : Excellente connaissance des enjeux liés a la gestion de I'eau en milieu
urbain (hydrologie urbaine, gestion des eaux pluviales, biodiversité, adaptation au
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changement climatique), maitrise des réglementations et politiques publiques en lien

avec I'eau et 'urbanisme, expérience en pilotage de projets territoriaux complexes.

e Savoir étre : Encadrement et animation d’équipe, capacité a gérer des budgets et a
mobiliser des financements, forte capacité de négociation et de concertation avec des
acteurs variés, aisance dans la prise de parole en public et la gestion de réunions, esprit
stratégique et capacité a proposer des innovations, sens du contact humain, du service
public et aptitude a représenter la Régie

Conditions d’exercice :

e Lieu de travail : Romainville, 100 avenue Gaston Roussel (Ligne métro 5, arrét
Raymond Queneau)

e Type de contrat : CDI de 38h/semaine avec 18 jours de RTT par an

e Possibilité de télétravail

e Remboursement des frais de transport en commun a hauteur de 50% et/ou forfait
mobilité durable

e Restauration inter entreprise sur place

e Mutuelle et prévoyance

Pour Postuler
En tant qu’entreprise inclusive, la Régie s’engage pour la diversité et accorde la méme
considération a toutes les candidatures sans discrimination.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser
- Par mail a I'adresse suivante : rh.eaupublique@est-ensemble.fr
- Par courrier a Monsieur le Directeur de la Régie de I’Eau et de I’Assainissement, 100
avenue Gaston Roussel, 93232 Romainville Cedex



