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Airêté2023_685

portant délégationpermanente de signatute
àMadame Laetitia GAGNARD,

Ditectrice adjointedes tessources humaines

LE PRESIDENT

VU le Code Gcnéra] des Collecrivités'l'crritorialcs ct notamment lcs arricles L5211-9 ct 15219-2,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligîitions des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvicf 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique
Territoriale,

VU le décret n 2015-1661 du 11 décembre 2015 relatifà la métfopole du Grand Paris ct fixant le périmctre de
létablissementpublic territorial dont le siège est àRomainville,

VU le procès-verbal de l'élcction du Président de l'Etiiblisscment Publlc Territorial Est Rnsemblc clu 10 juillet
2020,

VU la délibérationmodifiée n 2020_07_1 6_04 en date du 16 juillet 2020 portant délégationdu Conseil de territoire

au Président,

VU l'arrêté2022_1083 portant nomination par par stagiarisation sur le grade dadministrateur de Madame Laetitia
GAGNARD,

VU l'arrêté 2021_261 portant nomination par voic de détachement sur un emploi fonctionncl de Madame
Eléonore KOEHL,

VU Farrêtéde délégationpermanente de signature n 2023_684 àMadame Eléonore KOEHL,

VU l'arrcté n 2021_2"I69 portant nomination par voie de détachement sur un cmploi fonctionnel de Directeur

généraladjoint des établissemcnts publics territoriaux de plus de 400 000 habitants de Monsieur GrégoryJACOB,

VU l'arrêtéde délégationpermanente de signature n 2023_687 àMonsieur GrégoryJACOB,

CONSIDERANT que le présidentpeut donner, sous sa surveillance et sa rcsponsabilité, dclégation de signature

au directeur général cles services, au directeur généraladjoint des services, au directeur général des services

techniques, au directeur des services techniques et aux responsables de service,

CONSIDERANT que Madame Laedtia GAGNARD exerce les fonctions de Directricc 'âdjointe des ressources
humaines au scin de la Ressources humaines et dans le souci du bon fonctionnement de l'administraUon, qu il est
nécessaire de lui donner clélégationdans les domaines ci-dessous détaillés,

CONSIDERANT que Madame EIéonore KOEHL exerce les foncdons dc Directrice des rcssources humaincs,

CONSIDERANT C]LIC Monsieur GrégoryJACOB exerce les fonctions de Dirccteur génér&ladjoint ressources,

ARRETE

Répubtiquefrançalse
Établlssementpublic terrltorlal Est Ensemble

100, avenue Gaston Rousse!
93232 Romainvilie Cedex

01 79 M 54 54
est-ensembfe.fr
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ticle 1 : l'arrêtén 2022_1167 portant délégationpermancntc dc signature à Madame Laet-itia GAGNARD,
Directrice adjointc dcs rcssources humaincs, est abtogé.

préfeclure!e 21/04/2023"OÏ/OS/MA.Î'5'1

Article 2 : Monsieur le Présidcntclc l'Et.iblissement Public Tertitotial Est Ensemble donne sous sa surveillance et
sa rcsponsabilité, délégation de signature à Madame Laedtia GAGNARD, Directricc adjointe des ressourccs
humaines à1 effet dc signer :

En maticrc d administration généralcde la direcdon :
• lcs correspondances courantes, bordereaux denvois de pièccs tcchniqucs ou administratives, copies et
ampliadons, certificats ct attestations nécessalres au fonctionnçmcntcourant de la dirccdon,
* les instructions, notes, rapports, fichcs de liaison ou cle synthèse internes,
* les correspondances d information aux agents

En matièrc dc ressources humaincs, concetnant lcs agcnts de la dircction ;
* Les ordres dc mission temporaircs
• les arrêtésd'attribution du supplcment familial de traitement ;
* les dcmantles internes relativcs à la carrière, lcs correspondances avec le CIG rclatives aux Commission
Administrative Paritairc. Comité ConsultatifParitaire, Comitc mcdical ;
• lcs mandats et actes rclatifs au GUSO, Maison des artistcs ct AGESSA ;
• lcs autorisations de tcmps pardels et les courricrs d augmentation ou de diminution du tcmps de travail ;
•lcs ctats de services dcs agents, les attestadons d'emplois et ccruficats dc travail ;
* les transmissions de documcnts techniques (notamment la dcclaration annuelle des donnccs sociales, les
déclarations uniques et simplifices de cotisation sociale),
* les attestations Assedic ;
* les attcstations CAF pour temps partiels ;
• les congés annucls, les ordres dc misslon temporaircs hors du tefritoirc francilien, les ctats dc frais pour
déplacemcnt pour l'ensemble des agcnts dc l'établissemcnt public territorial Est Ensemble ;
• les dcmandcs de médailled'honneur auprès dcs scrvices préfectoraux.

En matière tlc marchés publics, conccrnant les marchcs passés par la dirccUon Ressources humaincs :
* I^es bons de commandes, qucl quc soit lcur montant, dans le cadrc dcs marchés et accords-cadrcs à bons dc
commandes, clc fournitures, serviccs ou travaux, dans la limitc dcs crédits inscrits au budget.
* Lcs ordrcs de servicc dc démarragedes marchéspublics notifiés lorsque le démarrageest ultérieuràla notification
du marchc,
• lcs ctats des pénalitéscncourues

Sur lcs tigties budgétaircs géréespar le Directrice adjointe clcs rcssources humaines :
• la signature de l'cngagement comptable des dcpenses et des reccttcs inscrites au budget,
* la conformité et l'cxactitudc des pièces justiûcatives produitcs à l'appui des mandats de paiement ainsi quc les
titrcs de rccettes relatifs àla paie : les élémentsvariables de paic et lcs ctats concernant les traitements, rémuncration
et chargcs du personncl et dcs élus de l'établisscment public territorial Est Ensemble ;
* les bons pour accord dcs dcvis des fournisseurs ou prestataircs n'cxcédant pas 10 000€HT, et les demandcs ct
bons poiir accord des dcvis dcs prcstataires cn madère de formation infcrieurs à10 000€HT pour les prcstations
ne faisant pas 1 objet d un marché ;
•Les dcmancles et bons pour accord des devis des fournisseurs ou prestataires relevant du pôlcsantévic au travail
n'excédantpas 10 000€HT pour lcs prestations nc faisant pas lobjet dun marché.



Envoyéen préfecturele 21/04/2023

Reçu en préfecturele 21/04/2023

Pubtiéle

' f

OoL/aS/^OAi

IP' < 0^3-20009787B-2b23o420-A20^ ' 685-AR

Dans lc cadre des missions dévoluesàla direction des Ressources humaines :|
* la certification du caractère exécutoire de tous les arrêtésdc l'établissemenj
matièrede ressources humaincs,
* les courriers préparatoires aux notes disciplinaires et aux constats d'abanclon cle poste,
* la radiarion cles effectifs pour mutation,
* k radiation des cadres suite àun transfert,
* temps de travaU : les refus d'autorisation d accomptir les fonctions à tcmps partict,
* carrière des agents et à exerdce de leur activitc (hors temps dc travail) ; tous lcs acrêtés,actes administratifs,
ampliations et notifications àllexception :
o des décisions d'inflicuon de sanctions disciplinaires et constats d'abandon de poste des agents,
o des courriers de réponseaux réclamations et recours préalables en matière de ressources humaines,
o des arrêtésd attribution du supplémcnt familial de traitement
o des arrêtés de nominations suite à un recrutement et les arrctcs de détachcmcnts
• Les bons de prise en charge lors d'un accident de travail pour l'ensemble dcs agents hormis ceux travaillant au
sein des unités techniques et les équipements culturels et sportifs, ainsi que toutes les déclaradons d'accident de
travail,
* Les bons de prise en chftrge pour la vaccination et les expertises médicales,
• Les courriers d'information et convocations aux visites médicalcs,
• Les courriers administradfs à destination des ctablissements convenrionnés poiir la restauration des agents, des
mutuelles et assurances dy personnel,
• les correspondances avec le CIG et le CNPPT relatives àla formadon, l'emploi, les compétences ct les concours,
• recrutements : les réponses négat-ives aux candidatures,

stages et apprentissagc : les réponscs aux candkîatiires, conventions, coumers d'accueil,
* formations : les réponscs aux courriers, coumers d'inscription, bulletins d'inscription, correspondances avec le
CNPPT, autorisations, convocation des agcnts,

Missions proprcs àlactivité du pôleEmploi et compétences :
• les déclarations de création ou de vacance d'cmploi,
• les correspondances avec le CIG relatlves àla formation, 1 emploi, les compétenccs et les concours,
* recrutements : les réponses négadves aux candidatures,
* remplacements : les actes internes reÏatifs au remplacement des absenccs imprévues,
* stages et apprentissage : les réponses aux candidatures, conventions, coucriers d accueil,
* formattons : les céponses aux courriers, courricrs d'inscription, bulletins d inscription, correspondanccs avec le
CNFPT, autorisations, convocation dcs agents,
* marchés publics : les demandes et bons pour accord des devis des prestataires en matière de formation inférieurs
à1200€HT, et lc visa cles factures y afférentes, ainsi quc les bons de commande dans fe caclrc des marchés publics
fractionnés de formation inférieursà4000€H'I'.

Article 3 : En cas d'absence ou d'cmpêchement dc Madame Laetitia GAGNARD, k prcsente déiégation

permanente de signature relative aux missions propres à 1 activité du pôlc Emploi et compétences est dévoluc à
Madame Eléonore KCDEHL. Directrice des ressources humaines.

Article 4 : En cas d'absence ou d'empêchement dc Maclame Laetitia GAGNARD et dc Madame Eléonore
KOEHL, la délégationpermanente de signaturc consentie àMadame Laetitia GAGNARD est dévolueàMonsieur
GrégoryJACOB, Directeur géncral adjoint.

Article 5 :1.es actes signésau titre du prcsent arrêtéportcront les nom, prénom,qualitéet mendon de la délégation.

Article 6 ; Cette délégationprend effet àl'accomplissement des formalités de publications et peut être rapportéeà
tout moment. Sa validité ne saurait, en tout état de cause, dépasser Pexpiration du mandat de l'élu l'ayant accordé
ou àla fin des fonctions dc Madame Laetitia GAGNARD au poste la justifiant.

Article 7 : La Directrice Généraledes Scrviccs est chargée dc l'exécution du prcsent arrêtéqui sera adressé à
Monsieur le Préfet de la Seine-Saint-Denis, à Monsieur le Trésorier Principal, publié au recueil des actes
acltninistratifs ct notifié à 1 intcrcssée.
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ktrice BESSAC

istït'iBêmble
>

Patricc BESSAC

Le président certifie, sous sa responsabilité, le caractèrcexccutoire de piésentarrêtéet infonnc que celui-ci peut faire l'objet
d'un recours pour cxcès de poiivoii devant le tnbunal administratifde 93100 - Montrcuil dans les deux mois suivant sa
notiûcation.
Le tribunal admiiiistratif peut être saisi par l'application mformatique Tclcrccours citoyens, accessible par le site intcrnct
www.telerecours.fr »

Notïficaûonfaite àl'intéressée,Ïe : -Ô [̂ O^ ( Zo^. ^
RD Prcf :
Publicadon :

l3ircctricc acljointc dcs ressources humaincs
Laetitia GAGNARD


