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Anêtén°2023_1433

portant délégationpernianente de signature
àMadame Laetitia GAGNARD,

Directrice des ressources huniaines

LE PRESIDENT

VU le Code Généraldes Collecrivités Territoriales et notamment les articles L5211-9 et L5219-2,

VU la loi n 83-634 du 13 JuiUet 1983 modlfiée portant droits et obligadons des foncdonnaires,

VU la loi n 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dlspositions statutaires relatives à la Fonction Publique
Territoriale,

VU ie décret n 2015-1661 du 11 décembre 2015 reladfà la métropole du Grand Paris et fixant le périmètrede
létablissementpublic territorial dont le siège est àRomainville,

VU le procès-verbal de l'élecdon du Président de l'EtabHssement Public Territorial Est Ensemble du 10 Juillet
2020,

VU la délibéradonmodifiéen°2020_07_16_04en date du 16 juiUet 2020 portant délégationdu ConseU de territoire
au Président,

VU l'arrêtén 2023_1432 portant nomination au poste directrice des ressources humaines de Madame Laedtia

VU l'arrêtén 2021_2169 portant nomination paf voie de détachement sur un emploi fonctionnel de Directeur

généraladjoint des éEablissements publics territoriaux de plus de 400 000 habitants de Monsleur GrégoryJACOB,

VU l'arrêtéde délégadonpermanente de signature n° 2023_687 àMonsieur GrégoryJACOB,

VU l'afrêtén 2020_1848 portant nomination par voie de détachement sur un emploi foncrionnel de Directrice

généraledes services des établissements publics territoriaux de plus de 400 000 habitants de Madame Séverine

VU larrêtéde délégadonpermanenre de signature n 2023_667 àMadame Séverine ROMME,

CONSIDERANT que le présidentpeut donner, sous sa surveillance et sa responsabiUté,délégadonde signature

au directeur généraldes services, au dlrecteur généraladjoint des services, au directeur général des services

technlques, au directeur des services techniques et aux responsables de service,

CONSIDERANT que Madame Laetitia GAGNARD exerce les foncrions de Directrice des ressources humames
et dans Ïe souci du bon fonctionnement dc l'adnunistradon, qu'il est nécessaire de lui donner délégationdans les
domaines d-dessous détaillés,

CONSIDERANT quc Monsieur GrégoryJACOB exerce les foncdons de Directeur généraladjoint ressources,

CONSIDERANT que Madame Séverine ROMiME exerce les fonctions de Directrice généraledes services,

ARRETE

Républiquefrançaise ^ ;^.,> ,-;.<
Établissementpublic territïsrlàlÈt'Ensèmlilë'

100, avenue Gaston Roussel
93232 Romainville Cedex

01 79 64 54 54
est-ensemble.fr
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Article_l ; l'arrêtén 2023^685 portant délégationpermanente de signature à Madamc Laetida GAGNARD,
Directrice des ressources humalnes, est abrogé.

Article 2 : Monsieur le Présidentde FEtablissement Public Territorial Est Ensemble donne sous sa surveiUance et
sa responsabilité, délégadonde signature àMadame Laedua GAGNARD, Directrice des ressources humaines à
1 effet dc signer :

En mauère d'admmistration généralede la direcdon :
• les correspondances courantes, bordereaux denvois de pièces techniques ou administratives, copies et
a.mpliadons, cerrificats et attestations nécessaires au foncdonnement courant de la direcdon,
• les instructions, notes, rapports, fiches de liaison ou de synthèse internes,
* les correspondances d informadon aux agents

En madère de ressources humaines, concernant les agents de la direcrion :
* Les ordres de mission temporaires
* les arrêtésd'attribution du supplément familiâlde traitement ;
* les demandes internes relatives à la carrière, les correspondances avec le CIG reladves aux Conrunission
Administrative Paritaire, Comité Consultatif Paritaire, Comité médical ;
* les mandats et actes relarifs au GUSO, Maison des artistes et AGESSA ;
• les autorisations de temps partiels et les courriers d augmentadon ou de diminution du temps de travail ;
•les états de services des agents, les attestadons d'emplois et certificats de travail ;
• les transmlssions de documents techniques (notamment la déclaration annuelle des données sociales, les
déclaradons unlques et simpllfîées de cotisauon sociale) ;
• les attestations Assedic ;
• les attestations CAF pour temps partiels ;
• les congés annuels, les ordres de mission temporaires hors du territoire franctlien, les états de frais pour
déplacementpour l'ensemble des agents de l'établissement public territonal Est Ensemble ;
• les demandes de médaille d'honneur auprès des services préfecroraux.

En matière de marchés publics, concernant les marchés passés par la dlrection :
• Les bons de commandes, quel que soit leur montant, dans le cadre des marchés et accofds-cadres àbons de
commandes, de fourmtures, services ou travaux, dans la Umite des crédits inscrits au budget.
• Les ordres de service de démarragedes marchéspublics nodfiéslorsque le démarrage est ultérieuràla notification
du marché,
' les états des pénaUtésencourues

Sur les lignes budgétaires géréespar la Ressources humaines :
' la signature de lengagement comptable des dépenses et des recettes inscrites au budget,
• la conforinité et l'exacdtude des pièces justiûcauves produites àl'appui des mandats de palement ainsi que les
titres de recettes relaufs àla pale : les élémentsvariables de pale et les étatsconcernant les traitements, rémunéradon
et charges du personnel et des élus de î'établissement public territorial Est Ensemble ;
* les bons pour accord des devis des fournisseurs ou prestataices n'excédantpas 10 000€HT, et les demandes et
bons pour accord des devis des prestataires en matière de formfldon inférieursà 10 000€HT pour les prestadons
ne faisant pas l'objet d un marché;
•Les demandes et bons pour accord des devis des fournisseurs ou prestataires relevant du pôlesanté v4e au travail
n excédancpas 10 000€HT pour les prestauons ne faisant pas 1 objet d un marché.
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SÎLO^Dans le cadre des missions dévoluesàla Ressources humaines :
• lâ certifîcauon du caractère exécutoire de tous les arrêtésde l'établissemel
madèrede ressources humaines,
• les courriers préparatoires aux notes disciplinaires et aux constats d'abandon de poste,
• la radiation des effecufs pour mutadon,
* k radiauon des ca-dfes suite àun transfert,
* temps de travail : les jcefùs d autorisadon d'accomplir les foncdons àtemps pardel,
* carrière des agents et à exerdce de leur activité (hors temps de travall) : tous les arrêtés,actes administratifs,
ampUations et notifications à1 exceprion :
o des décisions d'infliction de sancdons disciplinaires et constats d'abandon de poste des agents,
o des courriers de réponse aux rédamadons et recours préalables en matière de ressources humalnes,
o des arrêtésd'aEtribution du supplémenE famiUal de traitement
o des arrêtés de nominations suite à un recrutement et les arrêtés de détachements
• Les bons de prise en charge lors d'un accident de travail pour l'ensemble des agents hormis ceux travaillant au
sein des unités techniques et les équipements culturcls et sportifs, ainsi que toutes les déclarations d'acddent de
travail,
• Les bons de prise en charge pour la vaccinadon et les experdses médicales,
• Les courriers d'informadon et convocadons aux visites médicales,
• Les courriers administratifs àdesdnation des établissements conventionnés pour la restauration ties agcnts, des
mutueUes et assurances du personnel,
* les correspondances avec le CIG et le CNFPT reladves àla formadon, l'emploi, les compétenceset les concours,
• recrutements : les réponses négatives aux canditlatures,
• stages et apprentissage ; les réponses aux candidamres, convendons, courriers daccueil,
* formations : les réponses aux courriers, courriers d'inscription, bulletins d'inscripdon, correspondances avec le
CNFPT, autorisations, convocarion des agents,

Missions propres à1 activité du pôleEmploi er compétences :

* les déclarations de création ou de vacance d'emploi,
• les correspondances avec le CIG reladves àla formation, l'emploi, les compétences et les concours,
• recrutements : les réponses négatives aux candidâtures,
* remplacements : les actes internes relatifs au remplacement des absences imprévues,
• stages et apprentissage : les réponses aux candidatures, convendons, courriers d'accueil,
• forinadons : les réponses aux courriers, courriers d'inscripdon, buUetins d'inscnption, correspondances avec le
CNFPT, autorisations, convocarion des agents,
• marchéspublics : les demandes et bons pour accord des devis des prestataires en matièrede formadon inférieurs
à1200€HT, et le visa des factures y afférentes,ainsi que les bons de commande dans le cadre des marchéspubUcs
fractionnés de formation inférieursà4000€HT.

Ardcle 2 : En cas d'absence ou d'empêchement de Madame Laedtia GAGNARD, la présente délégation

permanente de signatufe est dévolueàMonsieur GrégoryJACOB, Directeur généraladjoint ressources.

Article 3 : En cas d'absence ou d'empêchement de Madame Laedria GAGNARD et de iMonsieur Grégor}'

JACOB, la délégationpermanente de signature consende àce demier est dévolueàMadame Séverine ROMME,
Directrice généraledes services.

Ardcle 4 : Les actes signés au titre du présent arrêtéporteront les noms, prénoms, quaUté et mention de la
délégation.

Article 5 : Cette délégationprend effet àl'accomplissement des formalités de publications et peut être rapportée
àtout moment. Sa validiténe saurait, en tout étatde cause, dépasser l'expiration du mandat de l'élu l'ayant accordé
ou àla fin des fonctions de Madame Laedtia GAGNARD au poste la justiûant.

Article 6 : La Directrice Généraledes Services est chargée de l'exécution du présent arrêtéqui sera adressé à
Monsîeur le Préfet de la Seine-Saint-Denis, à Monsieur le Trésorier Principal, publié au recueil des actes
adrmnistratifs et nodfïéàl'intéressée.



Fait àRomalnville

JD
L<-P/

^lectroniqueijgl
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atrice BESSAC

hsemble

atrice BESSAC

Le président certiûe, sous sa respODSabilité, le caractère exécutoire de préseatarrêtéet informe que celui-ci peut faire
l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devaat le tribunal administratif de 93100 —Moatreuil dans les deux mois
suivant sa notifîcatioo.

Lc tribunal admimstradf peut être saisi par l'applicadon informauc|ue Télérecoursdtoyens, accessible par le
site internet www.telerecours. £r»

Notifîcation faite àî'mtéeessée,le : Q^tL 00 / ^Q^I^

Directrice adjointe des ressources humaines
Laedtia GAGNARD


